Standardy Ochrony Matoletnich
obowiazujace w Przedsiebiorstwie Wodociagow i Kanalizacji sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinku

Rozdziat |
Zasady ogolne

§1

Standardy ochrony matoletnich obowiazujg w Przedsigbiorstwie Wodociagow i Kanalizacji sp. z 0.0. z siedzibg
w Szczecinku (zwane dalej ,Standardami"), zostaty opracowane w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§2
Celem wprowadzenia Standardéw jest ochrona matoletnich- uczestnikow przedsiewzie¢ organizowanych przez

Spotke, w tym zaje¢ edukacyjnych, w tym m.in. praktyk zawodowych, zwiedzania obiektdw, Dni Otwartych na
obiektach Spétki i kampanii informacyjnych organizowanych na terenie szkét i przedszkoli.

§3
Standardy regulujq w szczegdlnosci:
1. zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi a osobami zaangazowanych w dziatania,
o ktérych mowa w § 2, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone,
2. wymagania w stosunku do personelu realizujacego te zadania,
3. zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Rozdziat II
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Spétki, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§4
Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikdw majacych bezposredni kontakt
z matoletnimi jest dziatanie dla dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie.
§5
Matoletniego nalezy traktowac z empatig, szacunkiem z zachowaniem jego godnosci, potrzeb oraz intymnosci.
§6
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej, a tym bardziej fizycznej.
§7
1. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.
2. Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim jest dopuszczalny jedynie w uzasadnionych przypadkach m.in:
a) pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkow,
poruszaniu sig, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletnifjego opiekun wyrazi zgode,
b) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzeczaq zwyczajna.

§8

1. Na terenie Spotki zainstalowany jest monitoring wizyjny.
Upublicznianie zdje¢ i nagran materiatow odbywa sie wylacznie za pisemng zgoda rodzicdw lub opiekundw
prawnych.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Dotyczy to przede wszystkim
udziatu dzieci w kampaniach informacyjnych na terenie szkot i przedszkoli.



§9
Dziatania, o ktorych mowa w § 2:

1) odbywaja sie w obecnosci wychowawcy/opiekuna/nauczyciela lub rodzica, z wyjatkiem praktyk
zawodowych. Pracownik Spdtki nie przebywa z matoletnimi sam na sam, z wyjatkiem praktyk
zawodowych.

2) powinny by¢ realizowane z uwzglednieniem $rodkéw, jezyka i metod adekwatnych do wieku uczestnikdw.

§10

1. Wszelkie dziatania edukacyjne i inne przedsiewzigcia organizowane przez Spotke nie wymagajg korzystania
z Internetu, mediow spotecznos$ciowych, komunikatorow internetowych. Organizator nie udostepnia sieci
Wi-Fi.

2. W przypadku praktyk zawodowych Spétka moze umozliwi¢ korzystanie z Internetu w celach edukacyjnych pod
nadzorem opiekuna praktyk.

§11

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informaciji dotyczacych matoletnich uzyskanych w zwiazku
z wykonywana praca.

Rozdziat Il
Wymagania w stosunku do personelu majacego bezposredni kontakt z matoletnimi

§12

1. Pracownik majacy bezposredni kontakt z matoletnimi w ramach prowadzonych przez Spétke dziatan, o ktérych
mowa w § 2, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przedktada pracodawcy (dotyczy pracownikow
zatrudnionych poczawszy od 15 lutego 2024 r., ktdrzy bedg uczestniczyli w dziataniach, o ktérych mowa
w par. 2):

a) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
oraz w art. 189a i art. 207 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, a takze przestepstw okreslonych
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomani,

b) w przypadku posiadania przez niego obywatelstwa innego panstwa niz Polskie - informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatainosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

c) os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w kiérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

d) jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w lit. b i c, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa,

e) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej mowa w lit. b-d, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat, sktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okres$lonym
w rozdziale XIX i XXV oraz w art. 189a i art. 207 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, a takze
przestepstwom okreslonym w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

2. Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust 1 lit. c i e, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. Skladajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;



tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

3. Pracodawca dokonuje takze sprawdzenia figurowania pracownikéw dopuszczonych do pracy zwiazanej m.in.
z edukacjg matoletnich w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr ograniczony).

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a-e oraz 3 pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika.

5. Pracownik majacy bezposredni kontakt z matoletnimi w ramach prowadzonych przez Spétke dziatan, o ktérych
mowa w § 2, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przedktada pracodawcy (dotyczy pracownikéw,
ktorzy zostali zatrudnieni przed dniem 15 lutego 2024 roku i bedq uczestniczyli w dziataniach, o ktérych mowa
w par. 2:

a) Dobrowolne o$wiadczenie o niekaralnoSci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV oraz
w art. 189a i art. 207 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, a takze przestepstw okreslonych
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr
2 do ninigjszych Standardow.

b) Pracodawca moze dokonac sprawdzenia figurowania pracownikéw dopuszczonych do pracy zwigzanej
m.in. z edukacjg matoletnich w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

§13

Osoby, ktore nie przediozyly Spdtce zaswiadczen i oswiadczen, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 lit. a-e nie zostang
dopuszczone do pracy z dziecmi.

§14

W przypadku nieobecnosci personelu wyznaczonego do realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2, i zastepstwa przez
inng osobe, w stosunku do niej stosuje sie postanowienia § 12.

§15

W przypadku powzigcia informacji 0 wszczeciu wobec pracownika majacego kontakt z matoletnimi postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko matoletniemu, Pracodawca
niezwlocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

§16

Sekcja Kadr zapoznaje personel, realizujacy zadania, o ktérych mowa w § 2 ze Standardami oraz odbiera od niech
o$wiadczenia o zapoznaniu sie z ich trescig. Wzor odwiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Standardéw.

§17

1. Personel realizujacy zadania, o ktérych mowa w § 2, posiada odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania krzywdzenia personel zgtasza ten fakt osobie odpowiedzialnej za Standardy.
3. Osoba odpowiedzialna za Standardy podejmuje rozmowe z wychowawca/opiekunem/nauczycielem
sprawujacym opieke nad grupa matoletnich oraz podejmuje dalsze stosowne dziatania przewidziane prawem.
§18

Wszelkie naruszenia zasad okreslonych w Standardach nalezy zgtasza¢ do Spétki. Zgtoszenie mozna przestaé na
adres: Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinku, ul. Bugno 2, 78-400
Szczecinek.

Rozdziat IV
Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za Standardy

§19

1. Ninigjsze Standardy podlegajg raz na dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodno$ci z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
2. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1, dokonywana jest przez osobe odpowiedzialng za Standardy.
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§20

Prezes Zarzadu wyznacza w formie Zarzadzenia osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich, do
ktorej obowigzkow nalezy:

a) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw,

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw,

c) prowadzenie rejestru zgtoszen i proponowanych zmian Standardow,

d) dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw Standardéw.
Pracownicy moga przekazywaC swoje uwagi, proponowa¢ zmiany wzgledem uregulowan zawartych
w Standardach do osoby odpowiedzialnej oraz zgtasza¢ incydenty naruszenia Standardow.

Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszenia Standardéw osoba odpowiedzialna
przekazuje Prezesowi Zarzadu.

Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Prezes Zarzadu na wniosek osoby odpowiedzialnej za Standardy.

Rozdziat V
Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§21

W Spotce prowadzony jest wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.
Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1 przechowywany jest w Sekcji Kadr.

Rozdziat VI
Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim Standardéw do zapoznania sig z nimi
i ich stosowania

§22

Standardy Ochrony Matoletnich to dokument ogdlnodostepny dla pracownikéw, matoletnich oraz ich rodzicow
i opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej, dostepny w Sekcji Kadr oraz wywieszony w widocznym
miejscu, gdzie prowadzone sg dziatania, o ktérych mowa w § 2.

Wychowawca, opiekun majg obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz oméwienia ich w taki
sposadb, aby matoletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

Uczestnicy praktyk oraz opiekunowie matoletnich sktadajg o$wiadczenia o zapoznaniu sig ze Standardami.
Wz6r o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do Standardéw.

Rozdziat VII
Postanowienia konicowe

§23

Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

Spotka zobowigzuje wszystkich pracownikéw majacych kontakt z matoletnimi do zapoznania sie z niniejszym
dokumentem i przestrzegania go.

Ogtoszenie nastepuje poprzez wprowadzenie Standarddéw zarzadzeniem oraz poprzez zamieszczenie ich na
stronie internetowej Spotki.



Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ja NiZEj POAPISANY/A ....cevereriieeisiee et
(imie i nazwisko pracownika)
zatrudniony/a NA STANOWISKU .......c...curerieriereicireiscieeeeese ettt
(nazwa stanowiska pracy)
W ettt ettt s et E AR £ E £ E R 4R R £ £ e AR R £ ket E et sb s

(komorka organizacyjna)

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Przedsiebiorstwie Wodociagéw i Kanalizacji sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinku i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

data i podpis



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ja NiIZEJ POPISANY/A ....cvuvreveiriiririeesreie ettt
(imie i nazwisko pracownika)
zatrudniony/a Na StANOWISKU ..........c.ccereeririieireireini et

(komorka organizacyjna)

niniejszym o$wiadczam, ze nie zostatem/am skazany/a w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV oraz w art. 189a i art. 207 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, a takze przestepstw
okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie figuruje w Rejestrze
Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Ztozenie o$wiadczenia jest dobrowolne. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym o$wiadczeniu.

data i podpis



Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje , iZ:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji sp. z o.0.
z siedzibg w Szczecinku, ul. Bugno 2 (dalej zwany jako Administrator). Moze sie Pani/Pan skontaktowaé
z Administratorem w nastepujacy sposab:

1) listownie na adres: ul. Bugno 2, 78-400 Szczecinek;

2) przez email: sekretariat@pwik.szczecinek.pl;

3) telefonicznie: 94 37 401 39;

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowac przez email: iod@ pwik.szczecinek.pl;

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu realizacji obowigzkow natozonych na pracodawce zgonie z art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. ¢) w zwigzku z art. 10 RODO
tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypetnienia prawnego obowiazku ciazacego na
administratorze wskazanym w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia,
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegoinosci w art. 21 ustawy.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Okres przetwarzania danych zebranych w celu wypetnienia celu wskazanego w pkt 3 jest tozsamy z okresem
przechowywania danych osobowych w aktach osobowych pracownika tj. 10 lat po zakonczeniu zatrudnienia.

5. Odbiorcy danych

Administrator nie przekazuje danych innym podmiotom niz wskazane w przepisach prawa.

6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

7. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych
decyz;ji
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z naszym inspektorem ochrony
danych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wymoég podania danych

Podanie danych osobowych wynika jest obowigzkowe i wynika z przepisu prawa wskazanego



Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ja NIZEj POAPISANY/A ..ot e
(imie i nazwisko uczestnika praktyk/ wychowawcy)
Bioracy udziat W WYAarZeniu ............ooceeerininieninceiessescise e

organizowanym przez Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinku

niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Przedsiebiorstwie Wodociggéw i Kanalizacji sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinku.

data i podpis



