KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. IMi@ (IMIONA) I NAZWISKO ...ttt bbb
2. DB UMOAZENIA ...t et

3. DANE KONAKIOWE ...ttt ettt ettt et
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym
SEANMOWISKU) ...t bbbt bbbt

(zawdd, specjaino$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKFESIONYM STANOWISKU) ......cviviviieiiic ettt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU) ...........vvvviiiiiiiir et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEYOINYCN .. ...ttt ettt

(miejscowo$c¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji przysztych proceséw rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust 1 lit a Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie



ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(miejscowo$c¢ i data) (podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje , iz:

1.

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji sp. z 0. 0. z siedzibg w
Szczecinku, ul. Bugno 2 (dalej zwany jako Administrator). Moze sig Pani/Pan skontaktowa¢ z Administratorem w nastepujacy
Sposab:

1) listownie na adres: ul. Bugno 2, 78-400 Szczecinek;

2) przez email: sekretariat@pwik.szczecinek.pl;

3) telefonicznie: 94 37 401 39
Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem
mozna si¢ kontaktowac przez email: iod@ pwik.szczecinek.pl.;
Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu :

1) przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych;

2) przeprowadzenia procesu rekrutacii;

3) archiwizacji dokumentow.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj. w celu wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatar na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy oraz art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypetnienia prawnego
obowiazku cigzacego na administratorze. Obowigzek prawny cigzacy na administratorze jest okreslony w prawie krajowym
w szczegoInosci wynika z art. 22" par. 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
W sytuacji wyrazenia zgodny na przetwarzania danych osobowych do przysztych rekrutacji podstawg prawna jest art. 6 ust 1 lit. a
tj. zgoda wiasciciela danych
Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia rekrutacji jednak nie diuzej niz rok od
chwili zlozenia dokumentéw. :
Okres wskazany powyzej moze zosta¢ przediuzone do czasu, uptywu okresu przedawnienia ewentualnych roszczen, jesli
przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne do dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jeZeli przetwarzanie
jest niezbedne na podstawie innych przepiséw prawa.
Odbiorcy danych
Administrator nie planuje przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.
Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do parstw trzecich.
Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji
Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

3) prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu

wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa;
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
5) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z naszym inspektorem ochrony danych.
Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Wymég podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane.



